Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun

Kanun No. 5176

Amac ve kapsam

Madde 1- Bu Kanunun amaci, kamu gorevlilerinin uymalari gereken saydamlik,
tarafsizlik, durustlik, hesap verebilirlik, kamu yararini gozetme gibi etik davranig
ilkeleri belirlemek ve uygulamayi goézetmek Uzere Kamu Gorevlileri Etik Kurulunun
kurulug, gorev ve calisma usul ve esaslarinin belirlenmesidir.

Bu Kanun, genel butgeye dahil daireler, katma butceli idareler, kamu iktisadi
tesebbusleri, doner sermayeli kuruluglar, mahalli idareler ve bunlarin birlikleri, kamu
tuzel Kisiligini haiz olarak kurul, Ust kurul, kurum, enstitl, tesebbus, tesekkul, fon ve
sair adlarla kurulmus olan butiun kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan; yonetim ve
denetim kurulu ile kurul, Ust kurul baskan ve Uyeleri dahil tim personeli kapsar.

Cumhurbagkani, Turkiye Buyuk Millet Meclisi Gyeleri, Bakanlar Kurulu Uyeleri,
Tark Silahli Kuvvetleri ve yargi mensuplari ve Universiteler hakkinda bu Kanun
hikUmleri uygulanmaz.

Kurulus

Madde 2- Bu Kanunda yazili gorevleri yerine getirmek Uzere Bagbakanlik
blnyesinde Kamu Goérevlileri Etik Kurulu (Kurul) kurulmustur.

Bakanlar Kurulu, bu Kanun kapsamindaki konularda her turla kararlari almak
ve uygulamak Uzere;

a) Bakanlik gbrevi yapmis olanlar arasindan bir tGye,

b) il belediye baskanligi yapmis olanlar arasindan bir tiye,

c) Yargitay, Danigstay, Sayistay Uyeligi gorevlerinden emekliye ayrilanlar
arasindan ug uye,

d) Mustesarlik, buayukelcilik, valilik, bagimsiz ve duzenleyici kurul bagkanhgi
gorevlerinde bulunmus veya bu gorevlerden emekliye ayrilanlar arasindan ug¢ Uye,

e) Universitelerde rektorliik veya dekanlik gorevlerinde bulunmus 6gretim
uyeleri veya bunlarin emeklileri arasindan iki Uye,

f) Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinda en ust kademe yoneticiligi
yapmig olanlar arasindan bir Gye,

Olmak tzere toplam onbir Gyeyi biri Baskan olmak Uzere secer ve atar.

Kurul baskan veya Uyeligine atanacaklar hakkinda, 5434 sayili Turkiye
Cumbhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun 40 inci maddesinin birinci fikrasi hikm ile ek
68 inci maddesinin dérduncu fikrasi hukmua uygulanmaz ve bu Kigiler Kurulda emekli
ayliklari kesilmeksizin ¢aligtirilir.



Uyelerin gorev siiresi dért yildir. Siiresi dolan Uyeler Bakanlar Kurulunca
yeniden segcilebilirler. Kurul Uyelerinin gorev suresi dolmadan gorevlerine son
verilemez. Ancak uyeler, ciddi bir hastalik veya engellilik nedeniyle is gorememeleri
veya atamaya iligkin sartlari kaybetmeleri halinde, atandiklari usule gore suresi
dolmadan gérevden alinir. Uyeler, gdrevi kétiiye kullanmaktan veya yiz kizartici bir
sugtan mahkim olmalari halinde ise Bagbakan onayiyla gérevden alinir. Gérevden
alma nedeniyle veya suresi dolmadan herhangi bir sebeple bosalan Kurul tGyeliklerine
bir ay igerisinde Bakanlar Kurulunca yeniden atama yapilir. Bu sekilde atanan Uye,
yerine atandigl Uyenin gorev suresini tamamlar.®

Kurul, Baskanin daveti Uzerine en az alti Gyeyle toplanir ve Uye tam sayisinin
salt cogunlugunun ayni yondeki oyu ile karar verir. Toplanti kararlari ilgililere duyurulur.
Kurul ayda dort defa toplanir. Kurul Baskan ve uyelerinin toplantilara katilmalari
esastir. Arka arkaya ug¢ toplantiya veya bir yil iginde toplam on toplantiya katiimayan
uyeler istifa etmis sayilirlar.

Kurulun sekretarya hizmetleri Basbakanlik Personel ve Prensipler Genel
MuduarlGga tarafindan yerine getirilir.

Kurul Bagskan ve uyelerine, 6245 sayili Harcirah Kanunu hdkimleri sakli
kalmak kosuluyla, fillen gorev yapilan her gun igin (3000) gosterge rakaminin memur
aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak miktarda huzur hakki odenir. Bu
0demeden damga vergisi hari¢ herhangi bir kesinti yapiimaz.

Huzur hakki ve Kurulun diger ihtiyaglari igin her yil Basbakanlik butcesine
gerekli ddenek konulur.

Kurulun gorevleri

Madde 3- Kurul, kamu gorevlilerinin gorevlerini yurttirken uymalari gereken
etik davranis ilkelerini hazirlayacagi yonetmeliklerle belirlemek, etik davranis ilkelerinin
ihlal edildigi iddiasiyla re’sen veya yapilacak basvurular Uzerine gerekli inceleme ve
arastirmayi yaparak sonucu ilgili makamlara bildirmek, kamuda etik kualtarinu
yerlestirmek Uzere caligmalar yapmak veya yaptirmak ve bu konuda yapilacak
calismalara destek olmakla gorevli ve yetkilidir.

Kurula veya yetkili disiplin kurullarina bagvuru

Madde 4- Bu Kanun kapsamindaki kamu kurum ve kuruluglarinda etik davranis
ilkelerine aykiri uygulamalar bulundugu iddiasiyla, en az genel mudur veya esiti
seviyedeki kamu gorevlileri hakkinda Kurula basvurulabilir. Hangi unvanlarin genel
mudur esiti sayillacagi kurum ve kuruluslarin teskilat yapisi ve yurattukleri hizmetlerin
niteligi dikkate alinarak Kurul tarafindan belirlenir.

Diger kamu gorevililerinin, etik davranis ilkelerine aykiri uygulamalari
bulundugu iddiasiyla yapilacak bagvurular, ilgili kurumlarin yetkili disiplin kurullarinda,
Kurul tarafindan ¢ikarilan yonetmeliklerde belirlenen etik davranis ilkelerine aykirilik
olup olmadigi yonunden degerlendirilir. Degerlendirme sonucu alinan karar, ilgililere
ve basvuru sahibine bildirilir.



Bagvurular, 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanunda
belirlenen esaslara gore, medeni haklari kullanma ehliyetine sahip Turkiye Cumhuriyeti
vatandaglari ile Turkiye'de ikamet eden yabanci gergek kisiler tarafindan yapilabilir.
Ancak, kamu gorevlilerini karalama amaci guden, hakli bir gerekgeye dayanmayan,
basvuru konusuyla ilgili yeterli bilgi ve belge sunulmamig basvurular degerlendirmeye
alinmaz.

Yargi organlarinda gorulmekte olan veya yargi organlarinca karara baglanmis
bulunan uyusmazliklar hakkinda Kurula veya vyetkili disiplin kurullarina basvuru
yapilamaz. inceleme sirasinda yargi yoluna gidildigi anlasilan basvurularin islemi
durdurulur.

inceleme ve arastirma

Madde 5- Kurul, bagvurular hakkindaki inceleme ve arastirmasini etik davranis
ilkelerinin ihlal edilip edilmedigi ¢ercevesinde yurutur. Kurul, kendisine gsikayet veya
ihbar yoluyla ulasan basvurular Uzerine yapacagi inceleme ve arastirmayi en ge¢ Uc¢
ay i¢inde sonuglandirmak zorundadir.

Kurul, inceleme ve arastirma sonucunu ilgililere ve Bagbakanlik Makamina
yazih olarak bildirir.

(iptal liglincii fikra: Anayasa Mahkemesi’nin 4/2/2010 tarihli ve E.: 2007/98,
K.:2010/33 sayili Karari ile.)®

Bu Kanuna gore yapilan inceleme ve arastirmalar, genel hUkuimlere gore ceza
kovusturmasina veya tabi olduklari personel kanunlari htukumlerine goére disiplin
kovusturmasina engel tegkil etmez.

Bilgi ve belge istenmesi

Madde 6- Bakanliklar ve diger kamu kurum ve kuruluglari, Kurulun basvuru
konusu ile ilgili olarak istedigi bilgi ve belgeleri vermek zorundadirlar.

Kurul, bu Kanunun kapsamindaki kuruluslardan ve o6zel kuruluglardan ilgili
temsilcileri gagirip bilgi alma yetkisine sahiptir.

Yonetmelik
Madde 7- Bu Kanunun uygulanmasina iliskin hususlar, Kurulca hazirlanacak
yonetmeliklerle belirlenir. Kurul tarafindan hazirlanacak yonetmelikler Bagbakan onayi

ile yurarluge konulur.

Madde 8- (19.4.1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi,
Rusgvet ve Yolsuzluklarla Mucadele Kanunu ile ilgili olup yerine iglenmistir.)

Madde 9- (14.7.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu ile ilgili
olup yerine iglenmistir.)

Yirurluk



Madde 10- Bu Kanun yayimi tarihinde yurarlige girer.
Yurutme

Madde 11- Bu Kanun hidkimlerini Bakanlar Kurulu yurutar.



